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Megbízási szerződés

társasház kezelői és kapcsolódó szolgáltatások ellátására

mely köttetett 

egyrészről a Fix Pont Könyvviteli és Szolgáltató Kft. (Székhely: 1107 Budapest, Somfa köz 12. Fsz. 1., Adószám: 10818200-2-42, Cégjegyzékszám: 01-09-261951), mint Megbízott, és

másrészről: ……………………………………………………………………………………………………….

Adószám: ………………………………………………, Albetétek száma: ……………………………..
Cím: ………………………..…………………………………………..………… Társasház közgyűlése (tulajdonosok közössége), mint Megbízó

között (együtt: Felek) az alábbi feltételekkel:

1. Megbízó - a szerződés elválaszthatatlan részét képező közgyűlési határozat alapján - megbízza a Megbízottat társasházkezelői és más kapcsolódó feladatok ellátásával, mely megbízatást a Megbízott elfogadja. Felek rögzítik, hogy a szerződés életbe lépésének további feltételéül szabott, mellékletek, úgy mint:
a) a Megbízó teljes iratanyagának átadás-átvételi jegyzőkönyve (teljességi nyilatkozattal együtt),
b) a Megbízó házipénztárának és tárgyi eszköz leltárjának átadás-átvételi jegyzőkönyve,

c) a Megbízott által felvett Megbízói ingatlan(együttes) állapot felmérési jegyzőkönyve, 
d) valamint a Megbízó által határozattal kijelölt, őt képviselő személy részére történő Megbízotti iratbemutatási (erkölcsi bizonyítvány, szakmai végzettséget igazoló bizonyítvány, köztartozás mentességi igazolás) jegyzőkönyve 

- a szerződés aláírásától számított 30 naptári napon túli - hiánya esetén a szerződés visszaható hatállyal megszűnik.
2. A megbízással érintett időszak kezdő (és záró) dátuma: …………………………………….

3. Fogalom meghatározások:

· társasházi törvény (továbbiakban: a törvény): a 2003. évi CXXXIII. törvény (vagy ezt hatályon kívül helyező új jogszabály)

· társasház kezelői tevékenység: a törvény által megjelölt fogalommal azonos meghatározás: üzletszerűen végzett közös képviselői tevékenység
· társasház kezelői szolgáltatás: a törvény által a közös képviselő feladat körébe rendelt valamennyi kötelezettség illetve jog
· kapcsolódó szolgáltatások: nem a törvény által szabályozott feladatok, illetőleg más jogszabályi előírások betartása érdekében végzett tevékenységek gyűjtő elnevezése

· társasház: az ingatlan nyilvántartásban ezen az elnevezésen szereplő ingatlan, lakóépület és nem lakás céljára szolgáló épület

· számvizsgáló bizottság: a törvény által a legalább 25 lakásos társasházak esetében előírt, a társasházkezelő munkáját felügyelő szerv
4. A társasházkezelői szolgáltatás részletezése: 

· a társasház közgyűléseinek előkészítése, határozatainak végrehajtása (a jogszabályok, az alapító okirat és az szervezeti-működési szabályzat rendelkezéseit figyelembe véve)

· részvétel az alapító okirat, szervezeti-működési szabályzat, a házirend kialakításában és módosításában

· intézkedés a társasházi épület(ek) fenntartása (üzemeltetési, karbantartási [hibaelhárítási, tervszerű és időszerű karbantartási], felújítási munkák)  biztosítása érdekében

· a társasház tulajdonosainak tájékoztatása és tőlük a közös költséghez való hozzájárulás beszedése, illetőleg a közösség ezen igényének érvényesítésére intézkedések megtétele
· az alapító okirat és a szervezeti-működési szabályzat legalább egy példányban való megőrzése

· a közösség határozatainak nyilvántartásának vezetése (határozatok könyve)

· külön tulajdont érintő tulajdonos változás esetén a felek kérésére, és részükre a külön tulajdont érintő határozatok bemutatása

· költségvetési javaslat készítése évente, mely tartalmazza a közös tulajdont érintő, várható bevételek és költségek nemenkénti kimutatását, a tervezett üzemeltetési, karbantartási, felújítási munkákat, a közös költséghez való hozzájárulás összegét tulajdonosonként
· a könyvvezetés és beszámoló alapján az éves elszámolás készítése, mely tartalmazza a tervezett és tényleges kiadásokat költség nemenként (a szervezeti-működési szabályzatban szereplő bontás szerint), és ezeken belül az üzemeltetési kiadásokat, valamint a karbantartások és  felújítások munkák szerinti részletezését, csakúgy, mint a tervezett és tényleges bevételeket források szerinti megosztásban, kiemelve a nem teljesített, lejárt követeléseket, behajtásukra megtett intézkedéseket
· az elszámolásban szereplő bevételek és kiadások záró egyenlegeinek közlése pénzkezelési helyenkénti bontásban
· az elszámolásban szereplő, a közös költséghez való hozzájárulás előírásának és teljesítésének közlése, a tulajdonosok nevének feltüntetése mellett 

· tárgyi eszköz kartonok vezetése, kapcsolódó és hitelesített leltár készítése évente egy alkalommal (az elszámolás részeként)

· könyvvezetés egyszeres vagy kettős könyvvitelben, figyelembe véve a társasházakra vonatkozó különös rendelkezéseket
· jogszabályi előíráson alapuló bevallások és a beszámoló határidőre történő benyújtása, adók megfizetése
· a házipénztár kezelése jogszabály vagy szervezeti-működési szabályzat szerint (pénzkezelési szabályzat), banki számlák feletti képviseleti jog gyakorlása (kifizetések, utalások, csoportos beszedési megbízások, inkasszók, stb. intézése)

· havi egy alkalommal a társasházi épület(együttes) bejárása, műszaki állapot ellenőrzése

· állami hatósági intézkedés Megbízó felé történő haladéktalan érvényesítése (pl. épületek kiürítése statikai probléma, katasztrófa, pandémia miatt vagy ezek megelőzésére) 

· kötelezően előírt időszaki ellenőrzések (tűzvédelem, érintésvédelem, villámvédelem, lift felülvizsgálat) és lefolytatása, igazolások megőrzése, szabályzatok kialakítása, aktualizálása

· lakó- és tulajdonosi nyilvántartás vezetése és folyamatos aktualizálása (egyéni bejelentések és Takarnet segítségével)

· harmadik személlyel szemben, ha erről egyébként törvény másként nem rendelkezik, Megbízott képviselése

· a szervezeti-működési szabályzatban vagy külön módon rögzített időszakonként a számviteli bizottság tájékoztatása a gazdálkodás menetéről, ellenőrzés végett az iratanyag bemutatása és a pénzeszközökkel való elszámolás
4. Kapcsolódó szolgáltatások:

· megbízói, biztosítási jogviszonyt keletkeztető foglalkoztatások (a Megbízó alkalmazásába kerülő gondok, takarító, kertész stb.) esetén bérszámfejtés tárgyhónapot követő hó 10-ig, munkaügyi nyilvántartás vezetése (ledolgozott napok, kieső idők, szabadságok) és munkáltatói jogok gyakorlása képviselőként
· megbízói bérszámfejtett foglalkoztatott be- és kijelentése a hatósági adatbázisokba (-ból) elektronikus módon

· megbízói foglalkoztatottak kilépő dokumentációjának elkészítése 
· megbízói foglalkoztatottak betegségi ügyeinek megindítása

· megbízói foglalkoztatott nyugdíjazási ügyében aktív részvétel

· gazdasági ellenőrzés végző személlyel együttműködés - a vizsgálat alkalmával a kért adatok, bizonylatok bemutatása

· megbízó által foglalkoztatottak részére foglalkoztatói igazolások kiadása
· pályázatok figyelemmel kisérése, Megbízó tájékoztatása, lebonyolításban való részvétel – Megbízó által megismert és kiválasztott, 3. félnek minősülő és csak pozitív elbírálás esetén jutalékot kérő pályázatíróval együttműködve
· költségtakarékos intézkedések ajánlása és megvalósítása (pl. automata világítás és öntözés, energiatakarékos berendezések használata, internetes ügyintézés, stb.)

· előremutató fejlesztések és energiatakarékos fűtési, világítási, vízmelegítési, stb. megoldások ajánlása, Megbízó tájékoztatása, lebonyolításban való részvétel

· a lakókörnyezet, ház előtti terület, lépcsőház, liftbelső, közös helyiségek, pince csinosításának, élhetőbbé tételének lebonyolítása
· az épület(együttes) ingatlan- és vagyonbiztosításának fenntartása, annak racionalizálása   
· a Megbízó részére érkező számlák, levelezés esetén a Megbízott adatainak bejelentése a képviseletre vonatkozólag

5. Kapcsolattartás: Megbízott ígéretet tesz arra, hogy az alábbi csatornákon Megbízót fel tudja venni vele a kapcsolatot, és a Felek eleget tudnak tenni vállalt kötelezettségeik teljesítésének. Megbízott személyesen általában munkanapokon hétfőtől csütörtökig: 7.30-17.00 péntekenként: 7.30-15-00 óra közt áll rendelkezésre.
Megbízó tudomásul veszi, hogy a Megbízott alkalmazásában álló, a társasházkezelői tevékenységet ellátó személy jogállása és a Munka törvénykönyve alapján a szabadságolásra jogszabályilag járó napokon, a Megbízót megillető időbeni tájékoztatás mellett, Megbízott jogosult a társasházkezelői szolgáltatást szüneteltetni.
Levélcím: 



1107 Budapest, Somfa köz 12. Fsz. 1.

Irodai személyes ügyintézés: 
1107 Budapest, Bihari u. 3/d VIII/25

Telefon: 280-9343

Telefon: 347-0452
(fax is)

Telefon és fax: 707-1532

Email cím: fixpont@fixpont.hu
Email cím: info@akonyveloiroda.hu
Email cím: info@kozoskepviselo-tarsashazkezeles.hu
Honlap: http://kozoskepviselo-tarsashazkezeles.hu 

A világhálón keresztül (honlap és email) általános információk közlése és jelszóval védett ügyfél-dokumentumok hozzáférésének lehetővé tétele történik. 

6. Megbízott kijelenti, hogy rendelkezik a feladatok elvégzéséhez szükséges hatósági engedélyekkel és bizonyítványokkal, melyeket az 1. pontban rögzített módon Megbízó részére bemutat és igazol. Megbízó kijelenti, hogy referenciaként Megbízó nevét, címét felhasználhatja munkavégzésének bemutatása céljából 3. személy felé, és a 3. személy, amennyiben igényli, erről a Megbízó által megbizonyosodhat. Megbízott kijelenti, hogy a megbízatás időtartama alatt betartja a vonatkozó adatkezelési szabályokat.
7. Felek a fenti szolgáltatások havi díját nettó …………………………… azaz …………………………………………………………………….Ft / albetétben állapítják meg, melyet plusz 25%-os ÁFA ……………………………. azaz ……………………………….…… ……………… Ft / albetét terhel. A megbízási díj megfizetése a tárgyhónapot követő hó 15. napján esedékes. Megbízott jogosult minden szerződéskötési évforduló elteltével a KSH által közölt infláció mértékével megemelni az éppen aktuális vállalkozói díjat. Késedelmi kamat jár a megbízottnak, ha a Megbízó 60 napot meghaladóan tartozik a megbízási díjjal. Az utólagosan megfizetett megbízási díj nem befolyásolja a Megbízott felmondási jogát. Megbízott bankszámlaszáma: OTP Bank Rt. IX. kerületi fiók 11709002-20545840. A megbízási díj tartalmazza a Megbízott munkadíját, profitját, a (Megbízó felé történő) munkája végzéséhez szükséges internet, számítógépes programok, távközlés, jogi adatbázis, ingatlan nyilvántartási hozzáférés, közlekedés [azaz irányítási-vezetési] költségeit. Nem tartalmazza a Megbízó által foglalkoztatott személyeknek kifizetett díjakat; azok járulékait és adóit; a Megbízó részére számlázott költségek (karbantartások, felújítások, biztosítás, közösségi közműdíjak és egyéb díjak (sokszorosítás, kulcsmásolás, postaköltség, stb.) [azaz működési és fenntartási költségek]) összegeit; a Megbízó által fizetendő, értékesítés vagy más árbevétel után fizetendő adókat; illetékeket; ügyvédi díjat; bírósági költségeket; ingatlanügyi hatósági és nyilvántartási költségeket; végrehajtási költségeket a Megbízói ingatlanhoz kapcsolódó biztosítási díjat; és minden olyan díjat, amely e szerződés létrejötte nélkül is a Megbízót terhelné.
8. A szerződés határozatlan időtartamú kivéve, ha a 2. pontban másképp nem rendelkeztek a felek. A szerződést bármelyik fél felmondhatja, melyet közgyűlési határozatba kell foglalni. Felmondást követően Megbízó kérheti legfeljebb 3 hónap időtartamban Megbízottól az ügyvivői feladatok ellátását, melyért Megbízott a szerződés szerinti díjat számíthatja fel. Amennyiben a felmondást követő 90 napon belül Megbízó nem értesíti Megbízottat az új Megbízott személyéről és az ügyvivői státusz emiatt nem szűnik meg, úgy a 90. nap lejártát követően Megbízó Megbízottal szemben a további ügyvivői státusszal kapcsolatosan semmilyen követeléssel sem élhet.
9. Felek tudomásul veszik, hogy az itt nem szabályozott kérdésekben a Ptk. vonatkozó szabályai az irányadók és kikötik a Pesti Központi Kerületi Bíróság illetékességét peres ügy esetén.

Kelt: Budapesten, ………………………… 5 példányban 5 oldalon.

………………………………………


………………………………….
Megbízó részéről (hitelesítő)

                   Megbízott


………………………………………

          Megbízó részéről (hitelesítő)


………………………………………


Számviteli bizottság részéről










    PH
�








